Anziehungs
phase

Informations
phase

Bewerbungs
phase

Das erleben

Kandidaten

Ansprache auf allen Medien

durch zahlreiche Recruiter
Stellenbeschreibung und
Kompetenzprofil
unzureichend und wenig
aussagelriftig

Zahlreiche Angebote fiir
neue |obs.

Relevante
Informationen fehlen
Ansprechpartner
geben unzureichende
Auskiinfre

Prozesse im
Unternehmen sind auf
aktive Bewerber

ausgelegt, d.h. man glaubt,

die Bewerber miissen
sich bemiihen und man
kénne zwischen
zahlreichen Bewerbern
auswiahlen
Auswahlprozesse nicht
durchdacht
Stellenbeschreibungen
unvollscindig,
Kompetenzprofile nicht
vorhanden
Bewerbungsverfahren zu
kompliziert und zu lang
Kein Feedback

Umgang mit niche-
eingestellten Kandidaten
ungelddre

FACHKRAFTEMANGEL:

Das konnen

Stellenbeschreibung und
Kompetenzprofil
abgestimmt und
aussageloriftig
Alezeptanz moderner
Einstellungen der
Generationen ¥ und Z.

Transparente Gestaltung
der Webseite und des

Aufrrites in sozialen Medien

Authentische Berichte von
eigenen Mitarbeitern
Zielgruppengerechte
Stellenanzeige enchalt alle
relevanten Fakten

Schnelle
Entscheidungen
Offene
transparente
Kommunikation

Nicht der Kandidat* bewirbt sich, sondern Sie bewerben sich UBER UNS beim Kandidaten

Das machen

wir fiir Sie

Beratung zum
Kompetenzprofil und
zur Zielgruppe.

Professionelle Suche in
Zielfirmen und allen
relevanten sozialen Medien
Aletive Ansprache von
Kandidaten

Uberzeugung dieser von
Ihnen als potenziellem
Arbeitgeber

Flihrung von
WVorgesprichen mit
potentiellen Kandidaten
Ablklirung des
gewiinschten Potentials
Wertschatzender
Urngang mit
Abgelehnten

Ist ein geeigneter Kandidat
gefunden, warten Sie nicht
auf weitere Kandidaten.
Die Schnelligkeit der
Rickmeldung und der
weiteren Schritte erhéht
grundlegend den Erfolg

der Rekrutierung.

Kem
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Auswahl
phase

Onboarding
phase

Bindungs
phase

*  Bewerbungsprozess
Zu lang
Worstellungsgespriche
nicht zeitnah
Schlechte
Worbereitung

*+  [Kein Betriebsrundgang

*  Vertragliche
Angelegenheiten nicht
geregelt

+ Kein Feedback

*  Onboarding beginnt

am ersten Arbeitstag
»  Keiner weil} Bescheid
+  [ein Einarbeitungsplan
* Kein Feedback

*  Sie lberzeugen den
K.andidaten

+  Vorstellungsgesprich
erfolgt schnell

*  Gesprichsleitfaden ist
erstellt

+  Entscheidungstriger sind
gebrieft

+ Nettes Einladungsschreiben

+  Angenehme Atmosphire

s Nicht warten lassen

+  Betriebsrundgang

+  Bedingungen der Anstellung
vorbereiten (Gen £
beachten)

+  Transparenz und Feedback

*  Onboarding ab
Wertragsunterzeichnung

*  Finladung zu Events

* Informationsaustausch

*  Alle sind informiert

*  FEinarbeitungsplan

*  Mentor / Pate

* Regelmifiges Feedback

+  Vorauswahl

+  Begleitung Interview

+  Kommunikation zum
Kandidaten

+  Begleitung
Wertragsgestaltung

+  DBegleitung des neuen
Mitarbeiters und seines
Yorgesetzten in den ersten
Monaten durch Feedback-
Gespriche

s  Bei auftretenden
Problemen geben wir
Unterstiiczung zur Losung

s Ubergang zur Employer
Experience

*  Marktgerechte Entlohnung

*  Sicherstellung YWohlfiihlklima

*  Beachtung der Unterschiede
in den Generationen

*  Kommunikation von Zielen

*  ‘Wertschitzung der Leistung

*  Personalentwicklung

\/

\/

+  [Kenntnis des
Unternehmens und des
Marktumfelds

+  Gute Einschitzung,
welche Personen zu
lhnen passen

\/

s  Expertise
*  Geringe Fluktuation
*  Gutes Betriebsklima

* Langjihrige Zusammenarbeit

Kempers



